Maximaal trainingsresultaat
In 8 stappen

Bepaal vooraf de doelen
“Het gaat niet om het certificaat aan de muur,

maar om het gedrag op de werkvloer.”

Begin met het waarom
Leg duidelijk uit waar de training over gaat

en waarom deze zo belangrijk is.

Zet deelnemers centraal
Luister naar de medewerkers: wat speelt er echt op

de werkvloer?

Meet de huidige kennis
Leg de focus op de (bedrijfs)doelen en het

gewenste gedrag.

Zorg voor snelle successen
Vier kleine en grote successen.

Hiermee motiveer je medewerkers.

Gebruik praktijkvoorbeelden
6 Zorg voor passend beeldmateriaal en

herkenbare voorbeelden.

Sluit af met een plan van aanpak

Met welke 3 verbeterpunten gaan je medewerkers

aan de slag?
=l Evalueer en borg de training
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- v v Maak trainingsresultaten aantoonbaar.
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